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En falsk konflikt uppstår när det inte finns någon saklig grund för konflikten. Dessa uppstår vid missuppfattning, feltolkningar och tillfälliga spänningar. Till exempel så personer som lider av migrän blir mycket lätt uppretade vilket kan leda till grundlösa konflikter. Man kan även använda sig av en falsk konflikt för egen vinning eller bara skapa oro, utan att konflikten i sig har grund.

Fråga 5 (Artikel 2 sid 352)
Mekanistisk Organisationsform - Överensstämmer med Webers byråkrati där det finns en hierarki av makt och ansvar.
Organisk Organisationsform – Hierarki existerar inte.
Det existerar en skala mellan dessa extremer och det händer sällan att företag existerar på extremerna.
Ju stabilare miljö desto mer mekanistisk bör företaget vara.

Emir Zivcic 960712
Max Johansson 960905
Cristian Troncoso 910917

