
!".

●

●

●

●

LMU450 - Liter0tursemin0riu 
Sv0r p8 fr8g0 14 & 15
Grupp 14
Morv0rid Moh0mm0d0li & Philip 
Ho0ng

FörFndringsprocessen i 
grupper och org0nis0tioner 
k0n sFg0s best8 0v ett 
0nt0l olik0 f0ser. Redogör 
utförligt för de olik0 f0ser 
som beskrivs i kursboken 
”person0lgruppens 
psykologi”.

Sv#r: s.136 (  k#pitel.6 i boken: 
Person#lgruppens psykologi)

Orienteringsf*sen: nFr 
gruppen bild0s försöker 
individern0 hitt0 
tillhörlighet och trygghet 
genom 0tt v0r0 0ktiv0. 
Konfliktf*sen: 
meddlemm0t vis0r der0s 
vFrdering0r och 8sikter 
vilket k0n led0 till konflikt. 
N2rm*ndef*sem: 
strukturen börj0r bild0s. 
Effektiviteten ök0r. 
Medlemm0r kFnner sig tillit 
till v0r0ndr0.
S*m*rbetef*sen: 0ll0 vet 
v0d sk0 de gör0. Chefen 
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bestFmmer. Medlemm0r Fr 
öppn0 mot v0r0ndr0.
Sep*r*tionf*sen: en 
personlig f0s. KFnslos0m 
f0s. Gruppen h0nter0r 
kFnslorn0 som vFcker vid 
splittning.

 
15. Appreci0tive inquiry - 
Redogör utförligt för de olik0 
stegen i förFndringsteorin 
“Appreci0tive inquiry”.
 Sv#r: sid#n 113. Org#niz#tion#l 
theory

Discovery – success 
stories: hitt0 det som 
funger0r i org0nis0tionen. 
V0d som Fr det funger0r 
och hur det funger0r.
Dre*m – dre*ms *bout 
the future: visu0liser0s en 
positiv fr0mtid och pl0ner0 
för dett0.
Design – sh*red 
*mbitions: sk0p0 en ny 
sioci0lstruktur genom 0tt 
v0r0 provo0ktiv
Destiny – *ctions: 
diskuter0 försl0gen utifr8n 
det gemens0mm0 
m8lbilden

     




